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BANDO DI SELEZIONE

Reclutamento di personale docente nell’ambito dei percorsi di istruzione ¢ formazione
professionale AS F.2017-2018- Circolare n. 33 del 19/10/2017 del Dirigente Generale del
dipartimento dell’istruzione e formazione professionale.

L'Ente di istruzione e formazione professionale Assaciazione Centro Studi Aurora Ontus, con sede legale in Santa Flavia
(PA}, via San Marce n. 105, Ente accreditato cod. ACD166. presso la Regione Siciliana, a svelgere percorsi di Istruzione
e Formazione Professionale,

VISTO

Deliberazione n.307 del 26 luglio 2017 “Linee Guida pear la realizzazione dei percorsi di isiruzione e Formazione
Professionale” Modifica deliberazione della Giunta regionale n. 212 del 10/07/2614:

La Circolare n. 33 del 19/10/2017 del Dirigente Generale del dipartimento deli'istruzione e formazione professionale.:

It Vademecum per gli operatori in atiuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 200712013, ultima versione
vigente;

I DDG 9180 del 18/12/2017 Decreto di impegno percorsi di Istruzione e Formazione Professionale a.s f. 2017-2018;

Il Vademecum per l'attuazicne degli interventi che prevedono l'adozione di unita di costo standard (UCS),

Gli abblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale esterno
da impegnare nelle attivita formative

CONSIDERATO

che l'ente Associazione Centro Studi Aurcra nell'ambito dei secondi anni de] percorsi di istruzione e formaziohe
professionale A 8.F. 2017-2018-per una piv efficace atluazione degii obiettivi progetiuali, deve procedere all'individuazione
di personale docente per le materie di base: "Principali forme di Espressione artistica; “Lingua Ingiese”; "Religione o attivita
alternative Etica”
EMANA

il presente bando per il reclutamento di personale docente da impegnare con contratto temporanea funzicnale alla
realizzazione degli interventi in coerenza con le dirsttive dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale nei corsi che si svolgeranne presso la sedi di Bagheria (PA})

Requisiti per 'ammissione alla selezione
Per 'ammissione alla selezione é necessario:
titolo di studio richiesta dailincarico;
di essere cittadino italiane o di uno degli stati membri delia Unione Europea;

- dinon essere escluso dall'elettarato politico attivo, né essere slato licenziato, destituito o dispensate dallimpiego
presso una Pubblica Armmminisirazione,

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

Personale Docente

il persenale docente dovra essere in possesso dei requisiti elencati all'art.3 punto 1 lettera D delle "Linee guida per la
realizzazione dei percorsi di istruzione e Formazione Professionale” pubblicate il 26 luglio 2017 dal Dipariimenio
dell'lstruzicne e della Formazione Professionale della Regione Siciliana, e nello specifico:

Requisito minimeo per I'Area formativa delle competenze di base:

Abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado o, in assenza, diploma di Laurea del
vecchio erdinamentoe o laurea specialistica magistrale del nuovo ordinamento inerente 'area di competenza e
sufficiente esperienza



OPERATORE DEL BENESSERE- 2° ANNO (Sez A} SISTEMA DUALE

MATERIE PER ASSE FORMATIVO - COMPETENZE DI BASE

MATERIE REQUISITI MINIMI RICHIEST!

| Abilitazione allinsegnamente per la scuocla secondaria di secondo
grade o diploma di Laurea del vecchio ordinamento o laurea
specialistica magistraie del nuovo ordinamento, secondo lindirizzo

|_previsto dalla reiativa classe di concorso e sufficiente esperienza

Principali forme di espressione artistica

: Abilitazione allinsegnamento per la scuola secondaria di secondo
Religione o attivita alternative - Etica grado Laurea in teclogia, Diploma accademico magistero in Scienze
| Religiose e sufficiente esperienza _ _

QPERATORE DEL BENESSERE- 2° ANNO {Sez.B) SISTEMA DUALE

MATERIE PER ASSE FORMATIVO - COMPETENZE DI BASE

o ————— ——— i — —_—

MATERIE ! REQUISITI MINIMI RICHIESTI

Abititazione all'insegnamento per la scucla secondaria di secondo
grado o diploma di Laurea del vecchie ordinamento o laurea
specialistica magistrale del nuove ordinamento, seconde lindirizzo
previsto dalla relativa classe di concorso & sufficiente esperienza

Principali forme di espressione artistica

Abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria di secondo
grado o diploma di Laurea del vecchie ordinamento o laurea
specialistica magistrale del nuovo ordinamento, secondo Findirizzo -
previsto dalla relativa classe di concarso e sufficiente esperienza

Lingua inglese

. Abilitazione allinsegnamento per la scucla secondaria di secondo
Religione o attivita alternative - Etica grade Laurea in teologia, Diploma accademico magistero in Scienze
Religiose e sufficiente esperienza

| requisiti esplicitati nelle tabelie di cui sopra. sono condizioni essenziali per la pariecipazione al bando.

L'Abilitazione al’insegnamento della materia soddisfa il requisito del titolo richiesto

Per le classi di concorso si fa riferimento al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 14 febbraio 2016, n. 19
*Regolamento recante disposizioni per ia razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti
di insegnamenta. a norma dell'articolo 64. comma 4, lettera a). del decreto-iegge 25 giugno 2008, n. 112, convertito. con
modificazioni, dalla iegge 6 agosto 2008, n. 133. [GU n.43 del 22-2-2016 - Suppl. Ordinario n. 5}, indirizzo di studi per gii
Istituli Professionali.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare gli interessati devono presentare A PENA DI ESCLUSIONE!

1) “ALLEGATO A” Domanda di candidatura sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del OPR 445/2000 datata,
firmata,e corredata a pena di esclusione, da:

¥ Curriculum vitae in formato Europeo, datato e firmato_con esplicita dichiarazione di consenso al irattamento
dei dati personali ai sensi delia D.Lgs. 30.6.2003 n.196, (8i precisa che si terra conto solo dell’ esperienze
indicate nel curriculum vitae in modo dettagliato, per tanto si invitano | candidati ad indicare inizio e fine
esperienza con mese e anno, e la tipologia di percorso formativo a cui I'esperienza si riferisce.)

v Copia del titele di studio;

v Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

v  Copia codice fiscale



.

2) “ALLEGATO B” Mcodello di autovalutazione {da compilare una per ogni modulo di doce'n;.“a{g
si presenta la candidatura)

T

3} “ALLEGATO C” Dichiarazione esperienza professionale e didattica {da compifare una per ogni
modulo di docenza per cui si presenta la candidatura indicando ciascuna tipologia di esperienza
professionale, la durata (inizio e fine), e la durata in mesi.

Si precisa, per il calcolo degli anni da dichiarare, che 1 anno corrisponde a 12 mesi
di esperienza ragqgiunti e cumulati.

m

L'"Allegato A" (domande di candidatura), I"Allegato B” e “Allegato C" e la relativa documentazione, come sopra descritte,
dovranno pervenire all' Associazione Centro Studi Aurora Onlus sita a Santa Flavia (PA} in via San Marco n. 105
CAP 90017, entro e non alire le are 18.00 del 23 Marze 2018 {non fa fede il timbro postale} secondo una delle seguenti
modalita:

a) Brevi manu in busta chiusa con llindicazione all'esterno: "Bando di Selezione Reclutamento di personaie
docente nell'ambito del Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale A.S.F. 2017-2018". Per la ricezione
delie candidature, le sedi sono aperte dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 18.00

b) A mezzo postale: gli interessati dovranno far pervenire ail’ indirizzo gia sopraindicato, gli sllegati e 1a relativa
documentazione come sopradescritte, in busta chiusa con lindicazione allesterno: Bando di Sslezione
Reclutaments di personale docente nell’'ambita dei Percorsi di Isinuzione & Formazione Professienale A.S.F.
2017-2018". Non fa fede il timbro postale

¢} Tramite posta certificata all'indirizze PEC centrostudiaurora@pec.it gli interessati dovranno far pervenire
allindirizzo pec . gli allegati e la relativa documentazione come sopradescritte, indicando nell'oggette "Bando di
Selezione Reclutamento di personale docente nell’'ambite det Percorsi di Istruzione e Formazione Professionaie
ASF. 2017-2018"

PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata. La procedura selettiva
avverrd con il controllo della decumentazione obbligatoria allegata, e dei requisitl di ammissibilita di tutti coloro i quali
presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza. La graduateria sera effettuata in base alla verifica delia
documentazione pervenuta

CRITERIO DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La determinazione dei punieggi avverra secondo i seguenti criteri:

PER LE COMPETENZE DI BASE :
Requisito minimo per I'Area formativa delle competenze di base:

Abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado o diploma di Laurea del vecchio
ordinamento o laurea specialistica magistrale del nuovo ordinamento inerente I'area di competenza e
sufficiente esperienza

"TITOLO DI STUDIO

I
Abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria superiore della materia {soddisfa il requisito del litolo
richiesto} inerente t'area di competenza, secondo I'indirizze previsto dalla relaliva classe di concorse

P = ot
IN SUBORDINE in assenza di Abilitazione all'insegnamento: |

Laurea Vecchio ordinamento inerente l'area di 110 & lode punti 8 !
competenza secondo l'indirizzo previsto dalla relativa da 106 a 110 punti §
‘ classe di concorso da 100 a 105 punti 4
} SEARREROPUIHA TS e W
! Laurea Magistrale/Specialistica inerente 'area di 110 e lode punti 4
competenza, secondo !'indirizza prevista dalia relativa da 106 a 110 punti 3 )
classe di concarso da 100 a 105 punti 2 |
fino a 99 punti 1 i
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Laurea Triennale inerente I'area di competenza, secondo | 110 e lode punti 4 \
lindirizzo previsto daila relativa classe di concorso da 106 a 110 punti 3 N
da 100 a 105 punti 2
: fino a 99 punti 1
s_J\L'l'Rl TITOU SPECIFICI
Dottorati, Master, Avilitazioni professionali, 1 3 punti per ogni attestazione coerente con la tipologia
Specializzazione, o altre attestazioni inerente l'area di della disciplina di insegnamento
competenza

(- —— e - — =

Corsi di Formazione, Qualifiche professionali, Diplomi 1 punto per agni attestazione coerente con la tipologia
Professionali della disciplina di insegnamento

I TITOLI PROFESSIONALY

Esperienza Didattica inerente I'area di competenza 1 punto per agni anno scolastico o formativo svolto
!
:_Esperienza didattica inerente 'area di competenza in 1 punto per ogni anno di esperienza didattica effettuato in '
! percorsi formativi lefP percorsi di Istruzione e Formazione Protessionale

Pregressa esperienza didattica positiva con 'Ente

"1 punto per ogni anno

S| PRECISA CHE S| TERRA CONTO SOLO DELL' ESPERIENZE INDICATE NEL CURRICULUM VITAE {N MODO DETTAGLIATO,
PERTANTO Si INVITANO 1 CANDIDATI AD INDICARE INLZIO E FINE DELL'ESPERIENZA SYOLTA CON MESE £ ANNOC, E LA
TIPOLOGIA D} PERCORS0 FORMATIVO A CUI L'ESPERIENZA Si RIFERISCE,

PERTANTO NON St TERRA® CONTO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALYDIDATTICHE NON ADEGUATAMENTE INDICATE IN
TERMINI DI DURATA E MANSIONE SVOLTA.

GRADUATORIA ESI{TO SELEZIONE

La commissione. suila base dei criteri indicati precedentemente, procedera a stilare la graduatoria di merito per ogni
singola matera.

A parita di merito {stesso punieggio) la preferenza & determinata dalliscrizione del candidato all’ Albo degli Operaton
della Formazigne Profassionale Regione Siciliana — Ass. dell'lstruzione e della Formazione Professionale — Dip.
dell'lstruzicne & della Farmazione Professionale af sensi del DDG 5586 del 23/09/2016 e s.m.i,0 in assenza di questa
dalla minore etd anagrafica.

L'esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione allalbo presso la sede direzionale dell'ente sita a Santa
Flavia {PA} , in via San Marco 105 & mediante pubblicazione sul sito www.csaurora i

L'affissione ¢ la relativa pubblicazione sut sito dell'ente costituiscono a tutti gli effetli comunicazione aghi interessati
dell'esito della selezione. Peranio non sara data alcuna comunicazione individuale sull'esito della graduatoria. La
graduatoria di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativa.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali 8 consecutivi,
dalla data di pubblicazione della graduatoria.

| candidati selezionati, saranna convocati per l'acceftazione dellincarico sulia base di un calendario didattico gia
predisposto. Il candidato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina e si procedera allo scorrimento
della graduatoria.

Eventuali comunicazioni ai candidali avverranno tramile l'indirizzo mail indicato nell'istanza.

L'Associazione Centro Studi Adrora si impegna a rispettare il carattere riservalo delle informazioni fornite. Tali dati
saranno traltali solo per le finalith connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all'eventuala conferimento e
gestione della prestazicne d'opera.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
L'Ente procedera all’assegnazione degli incarichi prioritariamente al propric personale interno gia dipendente,
cosi come previsto dalla normativa vigente, e, in subordine, attingendo alla graduatoria.

La graduatoria saréa valida per il periodo temporale di durata det percorso formativo, senza che ta stessa determini
l'assegnazione automatica dell'incarico.

L'incarico sard attribuito anche in presenza di una sola domanda di candidatura.

L'incarica conferito, non potrd essere in nessun caso riconducibile ad un rapporte di lavore dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dellintervento in coerenza con
le direttive deil Assessorato Regionale dell'istruzione e delta Formazione Professionale.



per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del pereprso

Ly

istruzigne. " —
L'ente si riserva a sua discrezione, per fini organizzativi e programmativi funzionali all’'erogazione didatlica, e alla
composizicne dei calendari didattici, di non assegnare i moduli di docenza nella lorg ictalitd esclusivamente al primo
candidato utiimente coliocato in graduatoria e di ripartire il monte ore dei moduh tra piu candidati risultati idonei.

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/soslituire/revocare tale bando in ottemperanza alle direttive
impartite dall’ Assessarato Regionale Dipartimento deil'lstruzione e della Formazione Professionale delia Regione Sicilia.
npon procedere all'affidgamento dellincarice o di revocario senza preawviso o indennita di sorta, per fatti & motivi
organizzalivi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prasecuzione del percorso di istruzione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

-Santa Flavia {PA) in via San Marco n. 105 - Tel.091. 901956 - emaif csaurora@csaurora.it

Il prasente Avviso viene pubblicato all' Albo interno dell'Ente, al CPI territoriale compelente, sul sito www.csaurora. it

Santa Flavia (PA) 15/03/2018




